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A propos d’Enerkem

La mission d’Enerkem est de batir un avenir durable en
commercialisant ses technologies révolutionnaires produisant
des carburants faibles en carbone et des produits chimiques

circulaires afin de soutenir la transition énergétique des
secteurs difficiles a décarboner, relever les défis de la gestion

des déchets et contribuer a I’économie circulaire.

Enerkem souhaite devenir un acteur clé dans la lutte aux changements
climatiques en participant a la diversification énergétique et en répondant aux
besoins pressants de la gestion des matiéres résiduelles, tout en batissant une
economie circulaire robuste.

Pour y parvenir, Enerkem a entamé
une démarche d'analyse stratégique

impliquant ses parties prenantes. De NOTRE VISION

cette réflexion déecoule I'adoption de Un monde sobre en carbone, basé
cette Politique de developpement sur une économie circulaire
durable, une étape essentielle dans la

démarche.

« La Politique de développement durable
d’Enerkem est plus qu’un simple document.
Elle présente notre mission et notre vision en

tant qu’entreprise innovante qui souhaite
contribuer a la création d’'un monde meilleur.

Elle représente la pierre angulaire de notre
démarche d’écoresponsabilite. »

— Dominique Boies, chef de la direction
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Fondements de la politique

L’engagement d’Enerkem envers le développement durable s’inscrit
dans notre volonté de faire évoluer nos actions vers un modéle de
responsabilité et de durabilité inspirant pour tous. Nous souhaitons
avoir un impact positif pour nos employés et pour 'ensemble de la

société.

Nous croyons fermement a la pertinence des objectifs de développement durable (ODD)
recommandés par I'Organisation des Nations Unies (ONU) et c’est pour cette raison que
notre démarche y est intrinsequement liée en répondant directement ou indirectement a 13
de ces 17 objectifs pertinents a I‘activité d’‘Enerkem.
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Cette politiqgue vise a structurer la démarche de
développement durable d’Enerkem inc. Elle est le
pilier de notre démarche.

Elle s’appliqgue a I'ensemble des activités d’Enerkem
inc. ainsi gu’'a ses parties prenantes directes. Elle vise
également a jouer un réle d’'influence et d’éducation
aupres des parties prenantes indirectes (partenaires,
fournisseurs et clients).



|
Notre engagement

A travers 4 axes et 20 enjeux, la mise en place des actions de développement

durable chez Enerkem se veut structurante, efficace et mesurable.

Enerkem est née au Québec d’une idée innovante :  De la politique découle un plan d’action pour 2022-
recycler le carbone et I'hydrogene des déchets 2030 qui comprend un processus de reddition de
pour fabriquer des produits a valeur ajoutée. Nous compte annuel. Le plan d’action a été concu de
reconnaissons que, malgré nos efforts, nos activités  fagon a devenir un outil flexible et dynamique

peuvent avoir un impact sur I'environnement, la indispensable dans sa mise en ceuvre. Afin de
société et I'économie. faciliter son suivi, les actions du plan ont été

divisées en 4 grands axes et 20 enjeux jugés
Notre ADN d'innovateur nous pousse toujours a prioritaires par la direction et les parties prenantes.
aller plus loin. Notre engagement envers le Des indicateurs de suivi ont été déterminés pour
développement durable est donc pour nous une chaque enjeu.

évidence et nous souhaitons devenir un acteur clé
dans la lutte aux changements climatiques.

Axes et enjeux prioritaires des engagements d’Enerkem

MAXIMISER L'EFFET POSITIF INTEGRER LES PRINCIPES
DE NOTRE TECHNOLOGIE ESG DANS LA GESTION DE

o Approvisionnement responsable L’ENTREPRISE

e Ecoconception @ o Ethique

. thngemen‘rs climatiques e Transparence

o Ecosysteme et biodiversité e Reddition de compte

o Gestion de l'eau o Lutte contre la corruption

o Gestion des matiéres résiduelles o Sécurité des données

S’ENGAGER DANS LA OPTIMISER LE IBIEN-ﬁTRE DE
COMMUNAUTE NOS EMPLOYES

Santé et sécurité au travail

Equité, diversité et inclusion

Formation et développement des compétences
Sentiment d'appartenance

Droit & la déconnexion

Conditions de travail

m o Développer et entretenir nos
w relations avec les Premiéres Nations
e Etre & 'écoute de la communauté

o Etre actif dans la communauté
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AXxes prioritaires

1 MAXIMISER L'EFFET POSITIF
DE NOTRE TECHNOLOGIE

Appliquer les principes de précaution et de prévention dans nos activités et
nos décisions avec le souci constant de réduire les impacts négatifs sur
I'environnement, I'eau, le climat, les ecosystemes et la biodiversité.

Enerkem s’engage a accompagner ses clients vers le choix et I'atteinte de
la carboneutralité.

CHANGEMENTS
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GESTION:DES
MATIERES™
RESIDUELLES
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AXxes prioritaires

2 INTEGRER LES PRINCIPES
ESG DANS LA GESTION DE
L’'ENTREPRISE

S’assurer d’agir avec éthique dans nos décisions et nos comportements,
de fagon a garantir une réputation d’organisation responsable. Maintenir
une communication favorisant la transparence par la publication de nos
résultats en matiere de développement durable.
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o

ENJEUX

REDDITION D
COMPTE -
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AXxes prioritaires

S’ENGAGER DANS LA
COMMUNAUTE

Faire preuve de leadership et jouer un role d’influence auprés de nos
investisseurs, collaborateurs, fournisseurs, clients, employés ainsi que
dans la communauté afin de les mobiliser envers le développement
durable. Etre & I'’écoute des communautés et participer activement & leur
développement.

DEVELOPPER ET
ENTRETENIR NOS
RELATIONS AVEC LES
PREMIERES NATIONS

ENJEU)

ETRE A L'ECOUTET
COMMUNAUTE®
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AXxes prioritaires

4 OPTIMISER LE BIEN-ETRE
DE NOS EMPLOYES

Encourager et promouvoir I'équité ainsi que I'inclusion en milieu de travail.
Assurer la santé et la sécurité de nos employés. Saisir les opportunités de
faire croitre les compétences des équipes et de développer une main-
d’ceuvre engagée, diversifiée et épanouie.
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Structure et responsabilité

La mise en ceuvre de la politique sera assurée par une equipe de passionnés ayant toutes les
compétences nécessaires pour en faire un succes. En effet, une équipe ESG a été créée pour
mettre en place les actions définies dans le plan d’action et en assurer le suivi.

Mise a jour de la démarche

Un processus quinquennal de mise a jour est prévue pour le plan d’action. La démarche globale
visée par la présente politique sera, quant a elle, revue au besoin. La reddition de compte de tous
les indicateurs de suivi se fera annuellement dans le cadre du Rapport ESG.

Adhésion a la politique

En signant ce document, Dominique Boies, chef de la direction, engage Enerkem a appliquer la
politique de développement durable dans toutes les activités de I'organisation. L'entrée en
vigueur de la politique est prévue dés son adoption par la direction.

—

Dominique Boies
Chef de la direction d’Enerkem
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